
2025
Año del centenario





La Historia está marcada por pequeños hitos. Para este colegio, 2025 deberá marcarse como el año en que se cumplió su 
primer centenario, no solo por ser una fecha conmemorativa, sino porque significa cien años de compromiso con la 
profesión farmacéutica, con la salud pública y con la sociedad de nuestra provincia, lo que constituyen juntos un legado de 
vocación, responsabilidad y servicio. 
Desde su fundación en 1925, el Colegio ha sido testigo y protagonista de profundas transformaciones sanitarias, sociales y 
científicas. A lo largo de este siglo de trayectoria, generaciones de profesionales farmacéuticos han contribuido con rigor, 
cercanía y profesionalidad a garantizar el acceso seguro y equitativo a los medicamentos, a promover la educación 
sanitaria y a fortalecer el papel asistencial de la farmacia en todos sus ámbitos de ejercicio. 
El año del centenario no solo hemos tenido la ocasión de conmemorar nuestra historia, también nos ha servido para 
reflexionar sobre nuestro futuro y reafirmar nuestra identidad. 
Los reconocimientos recibidos por las diferentes instituciones, la celebración de actos institucionales, las X Jornadas 
Farmacéuticas Canarias y los convenios alcanzados con entidades referentes en el mundo sanitario, permiten marcar 
líneas de trabajo para el futuro pero, también, reconocer la labor de quienes nos precedieron, visibilizar la aportación actual 
de la profesión y estrechar lazos con las instituciones, entidades y ciudadanía a la que, más que servir, nos integramos 
como parte activa desde diferentes planteamientos. 
La Memoria 2025 recoge el intenso trabajo desarrollado durante un año especialmente significativo de forma sencilla, pero 
ofreciendo la posibilidad de profundizar en los temas que puedan interesar. El Colegio ha continuado impulsando la 
formación continuada, la defensa profesional, la innovación en servicios farmacéuticos y la colaboración con las 
administraciones sanitarias, consolidando su papel como referente técnico y deontológico en nuestra provincia. 
Internamente, además de la formación, hemos afrontado unas elecciones, aprobado unos nuevos estatutos, desarrollado 
aplicaciones que faciliten la interacción colegial, hemos reorganizado los departamentos y mantenido las acciones de ocio 
destinadas a conocernos e integrarnos más dentro del mismo colectivo. 
Al cerrar este año podemos decir que el compromiso que inspiró a nuestros fundadores sigue plenamente vigente: 
contribuir, desde la excelencia profesional y el sentido ético, a la mejora constante de la salud y el bienestar de la población. 
Cien años después, el espíritu con que nació esta institución permanece intacta, y con él, la firme determinación de seguir 
construyendo, con todos los colegiados y colegiadas, los próximos cien años de historia al servicio de la farmacia, la 
sanidad y de la sociedad. 

Loreto Gómez Guedes,
presidenta.

Gracias.
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La gestión de tesorería, contabilidad, planificación financiera y análisis de riesgos garantiza la salud 
financiera y la sostenible del COF gracias a una administración eficiente que se detalla en tablas.

El rol de este departamento ha impulsado a la excelencia profesional con su continua gestión formativa 
y servicios asistenciales liderando la formación y el desarrollo farmacéutico claves para el  desarrollo 
colegial; además de la prevención estacional, la comunicación inclusiva y la acción solidaria.

Tras el reto que supuso el año anterior lograr la migración e integración de la nueva Receta Electrónica en 
todas las farmacias de la provincia, el año 2025 fue el momento de la consolidación del proyecto con nuevas 
adaptaciones que permitieron mejorar la funcionabilidad. Resumen que se detalla en el siguiente enlace.

Este departamento, mantiene un hilo de comunicación continua con el colegiado para dar 
respuesta a sus necesidades en el día a día laboral y ofrecer una ayuda profesional.

Se consolida el diálogo institucional comprometidos en continua plática 
con la sanidad canaria manteniendo la defensa de la profesión
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Planifica, crea y difunde mensajes para construir una buena reputación y mantener informados a todos los 
públicos, además de velar por la imagen y representación del Colegio.
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https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/04/4.-MEMORIA-2025.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/MEMORIA-COMPLETA-2025-FYDP.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Memoria-Informatica-2025.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/memoria-RP-CIM-y-AtDisp-2025.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Memoria-Secretaria-Tecnica-2025.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Memoria-de-Comunicacion-y-Relaciones-Institucionales.pdf
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https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/04/Actividad-de-Secretaria.pdf.pdf
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https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Actividad-de-la-Vocalia-de-Dermofarmacia-en-2025.pdf
https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Actividad-de-la-Vocalia-de-Analisis-Clinicos-en-2025.pdf
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https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/03/Actividad-de-la-Vocalia-de-Analisis-Clinicos-en-2025.pdf
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https://www.coflaspalmas.es/wp-content/uploads/2026/04/Actividad-de-la-Vocalia-de-Adjuntos-en-2025.pdf
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